
一般社団法人 日本公認心理師養成機関連盟 

役員候補者の公募（再受付）要項 

 

2025年 5月 1日 

 

1. 趣旨 

一般社団法人日本公認心理師養成機関連盟（以下「本連盟」という。）は、「役員候補

者選出に関する規程（以下「役員候補者選出規程」という。）」（2022 年 12月 2日理事

会決定）に基づき、役員候補者を選出するに当たって、会員に公正で透明な人事を確

保する観点から、公募（再受付）を実施します。 

 

2. 募集人員 

監事：1人（正会員とする） 

 

3. 職務内容 

監事の主要な職務内容は、「理事の職務遂行の状況を監査し、監査報告を作成する」こ

とです。職務権限については、本連盟の定款第 27条を参照してください。 

 

4. 就任時期と任期 

(1) 就任時期：2025年度通常総会（2025年 6月開催予定）の総会終了後から 

(2) 任期：2027年度通常総会（2027年 6月開催予定）の総会終了時までの約 2年間 

 

5. 報酬等 

(1) 報酬：有（講師及び原稿執筆等謝金が該当する場合） 

(2) 費用弁償：交通旅費等の実費を支給します。 

 

6. 役員の欠格事由 

役員候補者選出に関する規程「第 3条 役員候補者の欠格事由」に基づき、次のいず

れかに該当する者は役員候補者となることができません。 

(1) 本連盟の名誉並びに信用を傷つけるような行為をした者 

(2) 一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第 65条第 1項各号に該当する者 

 

7. 提出書類 

監事への立候補又は推薦：立候補については本連盟の監事立候補者届（別記様式第 3

号）を立候補者から、推薦については、監事推薦候補者届（別記様式第 4号）を推薦

者から提出してください。 

 

8. 受付開始日と書類提出締切日 

2025年 5月 7日（水）から 2025年 5月 13日（火）（必着）まで 



 

9. 役員選任までの流れ 

立候補又は推薦による応募者について、役員候補者選考委員会が選考を行い、理事会

に上程します。理事会は報告された内容を審議し、役員候補者を選出します。理事会

より総会に提出された役員候補者は、総会の議決により選任されます。 

 

10. 役員候補者選考委員会での選考方法 

選考は、以下の方法で行われます。 

(1) 書類審査：資格適合及び立候補の理由と抱負等の文書による審査 

(2) 面談審査：必要のある場合は別途、指定する日での面談審査 

なお、面談審査は 5月中旬に行う予定です。面談審査に必要な交通旅費等は、各自の

負担となります。詳細については、面談審査対象者に文書で通知します。 

 

11. 選出結果の通知 

応募者全員に対し、当該理事会終了後に文書にて役員候補者選出結果を通知します。 

 

12. 応募書類・個人情報の取扱い 

提出された応募書類及び面談審査の記録は役員候補者の選考及び選出の目的のみで使

用し、次々年度の総会終結までの約 2年間、事務所内の鍵のかかる保管庫にて厳重に

保存します。保管期間終了後はシュレッダーにて処分致しますので返却しません。 

 

13. 書類提出先及び問い合わせ先 

(1) 書類提出先 

〒169-0075 東京都新宿区高田馬場 1-31-16-508 

一般社団法人日本公認心理師養成機関連盟 役員候補者選考委員長 宛 

※ レターパックライトをご使用ください。 

(2) 問い合わせ先 

ホームページの「お問合わせ」フォームからお願い致します。 

「お問合わせ」フォーム：https://kouyouren.jp/contact 

※ メール、電話、FAXなどからのお問い合わせはお控えください。 

 

以上 

https://kouyouren.jp/contact

